Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Starszego inspektora do spraw BHP- etat 1/8

Nazwa i adres jednostki:

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Rydzynie
Plac Zamkowy 2

64-130 Rydzyna

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024r.poz 1135) ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze starszego inspektora ds. BHP.

I. Wymagania

1.Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, lub spetnienie wymagan okreslonych w art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

-posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

-nieposzlakowana opinia,

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

-ukonczone wyksztatcenia sredniego w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- komunikatywnosci tatwos¢ przekazywania informacji,

- obowigzkowos$¢, sumiennos¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- umiejetnos¢ pracy w zespole

11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmigce dziecko piersiq, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenistwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,
9) udziat w opracowywaniu zakfadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,



13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdére wigze sie z wykonywana praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

16) wspdtpraca z wiasciwymi komédrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17) wspoipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,
dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

20) wspdtdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkoéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ergonomii.

II1. Oferty os6b ubiegajacych sie o prace na ww. stanowisku urzedniczym powinny zawierac:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
- kandydaci mogaq dotaczy¢ list motywacyjny i CV.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny oraz CV powinny byc¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE"

IV. Dokumenty nalezy sktada¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Rydzynie
Sekretariat lub przesta¢ w terminie do dnia 26.11.2024r. do godz. 15.00
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze Starszego inspektora ds. BHP
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Rydzynie.

Aplikacje, ktére wptyng do SOSW w Rydzynie po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej (soswrydzyna.com) oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie,
Plac Zamkowy 2.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajagce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu
rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dyrektor Os$rodka

mgr Emilia Nowak



